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Uchwala Nf%...72003
Zarzqdu Powiatu Wolominskiego
z dnia 1.09. 2003 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci dodatkéw: funkcyjnego i motywacyjnego dla dyrektorow
szkol.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56,
poz.357, z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136 1 Nr 19,
poz. 239 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacyca do dodatku funkcyjnego,
ogbdlnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow stanowigcych podstawe przyznania dodatku za trudne warunki pracy
oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z 2000r. z p6zn. zm.), oraz
przyjetego uchwalg Nr XIX-134/2000 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 19 wrzesnia 2000r.
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ dodatek funkcyjny nizej wymienionym dyrektorom;

- wwysokosci 80% wynagrodzenia zasadniczego:

Zespot Szkol w Zielonce - Wojciech Boniecki
Zespot Szkol Ekonomicznych w Wolominie - Stefan Zacheja
Zespot Szkét w Wotominie - Leszek Lewkowicz
Zespot Szkét w Thuszezu - Adam Franczuk

Zespot Szkot Terenow Zieleni w Radzyminie - Bozenna Bonska

- wwysokosci 70% wynagrodzenia zasadniczego.

Liceum Ogoblnoksztalcace w Radzyminie - Urszula Ziminska

- wwysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Zespot Szkot Specjalnych w Markach - Matgorzata Korku¢
Zespol Szkot Specjalnych w Wotominie - Barbara Ciepielewska

- wwysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego:

Dom Dziecka w Réwnem - Jan Nowak

- wwysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Ttuszczu - Ewa Zarzecka
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie - Maria Koper
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zielonce - Monika Kuc
Zespdt Szkét Specjalnych w Ostrowku - Barbara Gorecka

w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego:
Liceum Ogolnoksztatcace w Urlach - Maria Lopuska




§2

Ustala si¢ dodatck motywacyjny w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nizej
wymienionym dyrektorom:

Liceum Ogodlnoksztatcace w Urlach - Maria Lopuska
Zespot Szkot Specjalnych w Ostrowku - Barbara Gorecka
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tluszezu - Ewa Zarzecka
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie - Mar:a Koper
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zielonce - Monika Kuc
Dom Dziecka w Rownem - Jan Nowak
Zespot Szkot Specjalnych w Markach - Malgorzata Korku¢
Zespot Szkot Specjalnych w Wotominie - Barbara Ciepielewska
IT Liceum Ogolnoksztalcace w Radzyminie - Urszula Ziminska
Zespol Szkot w Zielonce - Wojciech Boniecki
Zespot Szkot Ekonomicznych w Woltominie - Stefan Zacheja
Zespol Szkot w Wolominie - Leszek Lewkowicz
Zespot Szkot w Ttuszez - Adam Franczuk
Zespot Szkot Terenow Zieleni w Radzyminie - Bozenna Bonska
§3

Ustalone w §1 1 §2 dodatki przyznaje si¢ na okres od 01.09.2003r. do 31.12.2003r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

..............................




